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1. Загальні положення

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 
Національній науковій сільськогосподарській бібліотеці Національної академії 
аграрних наук України (далі -  Положення) розроблено відповідно до Законів 
України «Про освіту», «Про вищу освіту», постанови Кабінету Міністрів 
України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності», наказу МОН України від 01.06.2016 р. 
№ 600 «Про затвердження та введення в дію Методичних рекомендацій щодо 
розроблення стандартів вищої освіти» та на принципах, викладених у 
«Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському 
просторі вищої освіти (ESG)», зокрема:

-  відповідності європейським та національним стандартам якості вищої 
освіти;

-  автономії наукової установи, яка несе відповідальність за забезпечення 
якості вищої освіти;

-  системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх етапах 
освітнього процесу;

-  компетентнісного підходу, який передбачає перехід із процесної на 
результатну парадигму навчання;

-  студентоцентрованого підходу до навчання й викладання із 
застосуванням гнучких навчальних траєкторій та визнанням 
компетентностей, набутих поза формальними освітньо-науковими 
програмами;

-  здійснення моніторингу якості освітньої діяльності;
-  інтегративності (зв’язку освіти з науковими дослідженнями та 

інноваціями);
-  постійного підвищення якості освітньої діяльності;
-  залучення здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії, 

роботодавців та інших зацікавлених сторін (стейкхолдерів) до процесу 
забезпечення якості;

-  відкритості та прозорості на всіх етапах забезпечення якості вищої освіти;
-  комунікаційної підтримки, яка забезпечить зміну інформаційно- 

роз’яснювальної роботи на двосторонню комунікацію.
Метою внутрішньої системи забезпечення якості освіти в Бібліотеці є 

досягнення позитивної динаміки якості підготовки здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії шляхом забезпечення відповідності освітньої 
діяльності вимогам державних освітніх стандартів та потребам зацікавлених 
сторін.

Система забезпечення якості освітньої діяльності в Бібліотеці складається 
з таких компонент:

-  підсистема моніторингу умов освітньої діяльності (зовнішній контекст та 
освітньо-науковий потенціал установи);



-  підсистема моніторингу процесів освітньої діяльності та 
супроводжувальних процесів;

-  підсистема діагностики результатів навчання здобувачів вищої освіти 
ступеня доктора філософії;

-  підсистема встановлення зворотного зв’язку з учасниками освітнього 
процесу та стейкхолдерами.
Гарантом якості виступає освітнє середовище Бібліотеки, у якому зміст 

освітньо-наукових програм, навчальні можливості та ресурсне забезпечення 
відповідають цій меті.

Політика Бібліотеки щодо забезпечення якості освіти спрямована на 
розвиток культури якості, яка включає пошук шляхів удосконалення якості та 
відображає взаємозв’язок між науковими дослідженнями з одного боку, та 
навчанням і викладанням з іншого, а також враховує національний контекст, у 
якому працює заклад, інституційний контекст і стратегічний підхід установи.

Внутрішня система забезпечення якості освіти передбачає здійснення 
таких процедур і заходів:

-  розроблення і затвердження освітньо-наукових програм відповідно до 
Стандартів вищої освіти (за наявності), дев’ятого рівня Національної 
рамки кваліфікацій вищої освіти, а, отже, й Рамки кваліфікацій 
Європейського простору вищої освіти;

-  постійний моніторинг і періодичний перегляд освітньо-наукових 
програм, їх модернізація та аналіз на відповідність вимогам здобувачів 
вищої освіти ступеня доктора філософії та ринку праці;

-  впровадження студентоцентрованого навчання, викладання та 
оцінювання;

-  підвищення якості контингенту здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії;

-  посилення кадрового потенціалу Бібліотеки;
-  забезпечення необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 

тому числі самостійної роботи здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії за кожною освітньо-науковою програмою;

-  організація інформаційного менеджменту, у тому числі збір, аналіз і 
використання відповідної інформації для ефективного управління 
освітнім процесом;

-  запровадження системи опитування як інструменту для зворотного 
зв’язку із внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами;

-  забезпечення публічності інформації про діяльність Бібліотеки;
-  здійснення самооцінки якості освіти й освітньої діяльності як основи для 

зовнішнього забезпечення якості;
-  створення ефективної системи та механізмів забезпечення академічної 

доброчесності, запобігання та виявлення академічного плагіату в 
наукових працях науково-педагогічних, педагогічних та інших 
працівників Бібліотеки та здобувачів вищої освіти.



2. Функціональні обов’язки суб’єктів внутрішньої системи
^  • •• •забезпечення якості вищої освіти

2.1. Директор Бібліотеки, заступник директора з наукової роботи 
Бібліотеки, вчений секретар Бібліотеки та завідувач аспірантури, а також Вчена 
рада приймають безпосередню участь у забезпеченні якості вищої освіти в 
Бібліотеці. Їхні повноваження регулюються Статутом Бібліотеки, Посадовою 
інструкцією заступника директора з наукової роботи, Посадовою інструкцією 
Вченого секретаря, Положенням про підготовку кадрів вищої кваліфікації у 
ННСГБ НААН та іншими внутрішеіми нормативними документами.

2.2. Особа, відповідальна за забезпечення якості вищої освіти 
зобов’язана:

1) розробляти проєкти нормативних документів у сфері забезпечення 
якості вищої освіти в Бібліотеці;

2) дотримуватися у своїй діяльності принципів академічної 
доброчесності;

3) опрацьовувати всі види опитування, що проходять в Бібліотеці, 
контролювати їх оприлюднення;

4) контролювати відповідність кваліфікаційних характеристик науково- 
педагогічних працівників при формуванні груп забезпечення спеціальностей;

5) надавати методичні консультації щодо перевірки текстових робіт на 
наявність академічного плагіату у програмі ЦпісИеск та наголошувати на 
відповідальності за академічне шахрайство;

6) співпрацювати з науковими керівниками у частині вдосконалення 
шляхів покращення якості дисертаційних досліджень здобувачів вищої освіти;

7) активно співпрацювати з органами самоврядування у частині 
дотримання академічної доброчесності та задоволеності якістю організації 
освітнього процесу та освітньої діяльності;

8) контролювати дотримання учасниками освітнього процесу Кодексу 
академічної доброчесності, Положення про запобігання та виявлення 
академічного плагіату та дієвість процедур врегулювання конфліктних 
ситуацій;

9) моніторити офіційний сайт Бібліотеки з метою своєчасного 
оприлюднення інформації щодо забезпечення якості вищої освіти;

10) забезпечувати організаційне та методичне супроводження акредитації 
освітніх програм.

Для забезпечення виконання цих обов’язків особа, відповідальна за 
забезпечення якості вищої освіти має право:

1) вивчати досвід інших науково-дослідних установ і закладів вищої 
освіти України;

2) рекомендувати до запровадження в освітньому процесі «Стандартів і 
рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої 
освіти»;

3) розробляти нормативні документи (положення, порядки, інструкції 
тощо) щодо забезпечення якості освіти та контролювати їх виконання;



4) надавати рекомендації учасникам освітнього процесу щодо 
запровадження процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

2.3. Група забезпечення спеціальності зобов’язана:
1) забезпечувати якість всіх освітніх програм, що реалізуються в межах 

даної спеціальності;
2) забезпечувати відповідність освітньої програми стандарту вищої освіти 

(за наявності), або Національній рамці кваліфікацій (у разі відсутності такого 
стандарту), професійному стандарту (за наявності);

3) визначати коло стейкхолдерів для оцінки освітньої програми;
4) забезпечувати наукову діяльність за спеціальністю, інтегруючи наукові 

досягнення в освітній процес;
5) ураховувати тенденції розвитку спеціальності, галузевий і 

регіональний контекст при розробці та реалізації освітньої програми за 
спеціальністю;

6) оцінювати відповідність змісту освітньої програми визначеній для неї 
предметній сфері та забезпечувати відповідність змісту професійно- 
орієнтованих дисциплін сучасним досягненнями світової та вітчизняної науки у 
відповідній галузі;

7) здійснювати моніторинг освітньої програми на відповідність сучасним 
вимогам та залучати до обговорення змісту професійно орієнтованих дисциплін 
здобувачів вищої освіти.

Для забезпечення виконання цих обов’язків група забезпечення 
спеціальності має такі права:

1) обговорювати та погоджувати зміни до освітньої програми;
2) аналізувати тренди за спеціальністю, вносити пропозиції гарантам 

освітньої програми щодо впровадження цих трендів;
3) оцінювати унікальність освітньої програми;
4) постійно підвищувати рівень своєї професійної кваліфікації та наукової 

активності;
5) проводити методичні семінари щодо покращення якості освітньої 

діяльності.
2.4. Гарант освітньої програми зобов’язаний:
1) відповідати вимогам, що визначені Ліцензійними умовами: гарант 

освітньо-наукової програми третього (освітньо-наукового) рівня повинен мати 
науковий ступінь та вчене звання за відповідною чи спорідненою до освітньої 
програми спеціальністю та стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи 
не менше 10 років; працювати в установі за основним місцем роботи, входити 
до групи забезпечення спеціальності та брати участь в освітньому процесі за 
даною освітньою програмою, бути гарантом лише однієї освітньої програми;

2) розробляти освітню програму, проєкт змін до неї;
3) здійснювати загальне керівництво змістом освітньої програми та 

забезпечувати відповідність змісту освітньої програми Стандарту вищої освіти, 
професійному стандарту (у разі їх наявності) та НРК;



4) проводити моніторинг освітніх програм та виносити на засідання 
Вченої ради пропозиції щодо їх удосконалення та забезпечення ефективної їх 
реалізації;

5) здійснювати аналіз тенденцій ринку праці та відмінностей/подібностей 
освітньої програми аналогічним вітчизняним та іноземним програмам;

6) чітко визначати цілі, що вирізнятимуть освітню програму з-поміж 
інших, та їх взаємозв’язок з місією та стратегією Бібліотеки;

7) здійснювати контроль якості підготовки здобувачів вищої освіти;
8) забезпечувати якість реалізації освітньої програми спільно з групою 

забезпечення спеціальності та науково-педагогічними працівниками та 
визначати відповідність форм і методів викладання освітніх компонент цілям 
освітньої програми;

9) організовувати взаємодію зі стейкхолдерами та роботодавцями;
10) залучати стейкхолдерів до формування цілей, програмних результатів 

навчання і процедури моніторингу освітніх програм з метою їх покращення;
11) забезпечувати отримання відгуків про освітню програму та її освітні 

компоненти;
12) залучати роботодавців, які мають авторитет у відповідній галузі або 

регіоні та є лідерами ринку (сфери послуг, робіт, товарів, продукції) для 
проведення теоретичних і практичних занять на відповідних освітніх 
програмах;

13) залучати роботодавців до розробки програм наукових досліджень, 
використовувати науковий та виробничий потенціал роботодавців для 
спільного виконання науково-дослідних робіт, а також організовувати 
стажування науково-педагогічних кадрів на виробництві;

14) залучати до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців;

15) забезпечувати зв'язок з випускниками;
16) інформувати здобувачів про зміст дисциплін, що виносяться на вибір, 

враховуючи soft skills, що зумовлені цілями освітньої програми, зокрема 
подальшою професійною діяльністю випускника програми;

17) відповідати за реалізацію освітньої програми на всіх етапах: від 
запровадження до акредитації;

18) забезпечувати акредитацію освітньої програми;
19) дотримуватись принципів академічної доброчесності особисто та 

вимагати їх дотримання іншими учасниками освітнього процесу.
Для забезпечення виконання цих обов’язків гарант освітньої програми 

має такі права:
1) формувати склад робочої групи з розробки освітньої програми та її 

моніторингу;
2) брати участь у засіданнях, роботі структурних підрозділів і органів 

управління Бібліотеки, де обговорюються та вирішуються питання реалізації 
освітньої програми;

3) визначати та рекомендувати завідувачам відділів кандидатури науково- 
педагогічних та/або наукових працівників для якісного забезпечення освітнього



процесу та освітньої діяльності за освітньою програмою в процесі її реалізації, 
враховуючи відповідність академічної та/або професійної кваліфікації науково- 
педагогічних працівників цілям та програмним результатам навчання;

4) вимагати від завідувачів відділів, за якими закріплені навчальні 
дисципліни, дотримання термінів розробки та якості робочих програм 
навчальних дисциплін та іншого навчально-методичного забезпечення 
дисциплін, які є освітніми компонентами освітньої програми;

5) контролювати зміст навчальних дисциплін, які є освітніми 
компонентами освітньої програми, їхнього наповнення та якість, вимагати від 
завідувачів відділів, за якими закріплені навчальні дисципліни, усунення 
виявлених недоліків у визначені гарантом освітньої програми терміни;

6) аналізувати результати опитувань здобувачів вищої освіти та 
розробляти на їх основі пропозиції щодо вдосконалення освітніх програм та 
навчальних планів, а також кадрового забезпечення окремих навчальних 
дисциплін та методів викладання;

7) ініціювати закриття освітньої програми в разі втрати нею актуальності.
2.5. Науково-педагогічні працівники зобов’язані:
1) відповідати за якість реалізації освітньої компоненти, розробляти 

методичне забезпечення навчальних дисциплін;
2) інформувати здобувачів про вимоги до навчальної дисципліни, критерії 

оцінювання, об’єктивно оцінювати здобувачів вищої освіти;
3) забезпечувати оновлення змісту навчальної дисципліни на основі 

найновіших досягнень і сучасних практик у відповідній галузі;
4) дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності 

принципів академічної доброчесності;
5) пропагувати принципи академічної доброчесності здобувачам вищої 

освіти шляхом проведення лекцій, бесід та власним прикладом;
6) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і 

методичному рівні навчальних дисциплін, провадити наукову діяльність;
7) забезпечувати викладання з урахуванням останніх наукових досягнень;
8) забезпечувати відповідність цілей навчальної дисципліни програмним 

результатам навчання;
9) виконувати вимоги гаранта освітньої програми щодо якісного 

забезпечення освітньої програми;
10) підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 

кваліфікацію;
11 ) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 

здобувачів вищої освіти.
Для забезпечення виконання цих обов’язків науково-педагогічні 

працівники мають такі права:
1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства 

та людства загалом;
2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;
3) на захист професійної честі та гідності;



4) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 
навчального процесу;

5) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого 
професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених 
законодавством;

6) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, 
послугами Бібліотеки;

7) брати участь та ініціювати проведення методичних семінарів щодо 
покращення якості освітньої діяльності;

8) проводити опитування здобувачів вищої освіти на предмет 
задоволеності змістом та формами і методами реалізації навчальної дисципліни.

2.6. Органи самоврядування (Рада молодих вчених ННСГБ НААН) 
зобов’язані:

1) проводити активну роботу щодо дотримання положень Кодексу 
академічної доброчесності та інших нормативних документів Бібліотеки для 
організації освітнього процесу;

2) дотримуватися та пропагувати принципи академічної доброчесності 
здобувачам вищої освіти шляхом проведення бесід, круглих столів, тренінгів та 
власним прикладом;

3) реагувати на прояви академічної недоброчесності в колі здобувачів 
вищої освіти та вживати заходів з їх попередження та недопущення;

4) проводити роз’яснювальну роботу серед здобувачів про діяльність, 
несумісну з корупцією, хабарництвом, академічним плагіатом, самоплагіатом, 
фабрикацією, фальсифікацією, списуванням, обманом, необ’єктивним 
оцінюванням.

Для забезпечення виконання цих обов’язків органи самоврядування 
мають такі права:

1) брати участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої 
освіти;

2) брати участь в обговоренні освітніх програм, що започатковуються або 
діють в Бібліотеці, та навчальних планів і вносити до них пропозиції;

3) залучати здобувачів шляхом опитування до висловлень думок щодо 
задоволеності наданням освітніх послуг в Бібліотеці;

4) співпрацювати з усіма структурними підрозділами Бібліотеки.
2.7. Здобувачі вищої освіти зобов’язані:
1) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
2) дотримуватися вимог законодавства, Статуту, правил внутрішнього 

розпорядку та інших нормативних документів Бібліотеки щодо організації 
освітнього процесу;

3) виконувати вимоги освітніх програм, за якими навчаються, 
індивідуального навчального та наукового плану (за наявності);

4) дотримуватись принципів академічної доброчесності;
5) досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти програмних 

результатів навчання;



6) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 
інструкціями.

Для забезпечення виконання цих обов’язків здобувачі вищої освіти мають 
такі права:

1) вибір форми навчання під час вступу до аспірантури;
2) безоплатне користування бібліотекою, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою базами Бібліотеки;
3) безоплатне забезпечення інформацією для навчання в доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 
життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми 
потребами);

4) участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 
конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт 
для публікації;

5) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 
процесу, науково-дослідної роботи;

6) вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 
освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менше 
25 % загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої 
освіти;

7) академічну мобільність, у тому числі міжнародну;
8) участь у формуванні індивідуального навчального плану;
9) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства;
10) оскарження в межах чинного законодавства дій органів управління 

Бібліотеки та їх посадових осіб, педагогічних і науково-педагогічних 
працівників.

2.8. Роботодавці мають такі повноваження у сфері забезпечення якості 
вищої освіти:

1) створюють належні умови для проходження практики на виробництві, 
дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої 
санітарії відповідно до законодавства (ст. 51 ЗУ Про вищу освіту);

2) впливають на прозорість управлінських, організаційних, кадрових 
процесів щодо організації освітнього процесу в Бібліотеці;

3) формують академічну спільноту, несумісну з корупцією, академічним 
плагіатом, самоплагіатом, фабрикацією, фальсифікацією, списуванням, 
обманом, хабарництвом, необ’єктивним оцінюванням;

4) беруть участь у формуванні цілей та програмних результатів навчання;
5) беруть участь у розробці, моніторингу, періодичному перегляді 

освітніх програм.



3. Розроблення і затвердження освітньо-наукових програм

Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного 
перегляду освітньо-наукових програм здійснюється відповідно до Стандартів 
освітньої діяльності, Стандартів вищої освіти, дев’ятого рівня Національної 
рамки кваліфікацій вищої освіти, Рамки кваліфікацій Європейського простору 
вищої освіти.

Освітньо-наукові програми розробляються для кожної спеціальності та 
спеціалізації Бібліотеки з урахуванням вимог стандарту вищої освіти 
відповідної спеціальності (за наявності). За відсутності стандарту вищої освіти 
проєкт освітньої програми розробляється на основі проєкту стандарту та 
підлягає перегляду після його затвердження.

Освітньо-наукова програма має базуватися на компетентісному підході й 
поділяти філософію визначення вимог до фахівця, закладену в основу 
Болонського процесу та в міжнародному Проєкті Європейської Комісії 
«Гармонізація освітніх структур в Європі».

Розроблення та впровадження освітньо-наукових програм у Бібліотеці 
здійснюється проєктними групами з розроблення освітньо-наукових програм.

Супроводження, моніторинг, корегування та реалізація освітньо-наукових 
програм на дев’ятому рівні вищої освіти в Бібліотеці здійснюється групами 
забезпечення спеціальності.

Проєктні групи та групи забезпечення спеціальності є учасниками 
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти на рівні відділів, 
формуються окремо за кожною освітньо-науковою програмою.

Проєктні групи та групи забезпечення спеціальності формуються з 
наукових працівників, для яких Бібліотека є основним місцем роботи, і які 
відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним Ліцензійними умовами 
провадження освітньої діяльності.

Проєктну групу очолює керівник проєктної групи, групу забезпечення 
спеціальності очолює керівник групи забезпечення спеціальності. Керівники та 
склад кожної проєктної групи та групи забезпечення спеціальності 
затверджуються наказом директора Бібліотеки. До групи забезпечення 
спеціальності можуть входити члени проєктної групи з цієї спеціальності.

Розроблення освітньо-наукових програм передбачає створення таких її 
складових:

-  профіль освітньо-наукової програми (загальна інформація, мета,
характеристика освітньо-наукової програми з чітким визначенням 
предметної галузі, опис придатності випускників до працевлаштування та 
подальшого навчання, короткий опис основних підходів, методів і 
технологій викладання й навчання, програмні компетентності 
(інтегральна, загальні, фахові), програмні результати навчання (на основі 
дескрипторів Національної рамки кваліфікацій: знання, уміння,
комунікація, автономія та відповідальність), ресурсне забезпечення 
реалізації програми, академічна мобільність);

-  перелік компонент (складових) освітньо-наукової програми;



-  структурно-логічну схему програми;
-  опис форм атестації здобувачів освіти;
-  матриці забезпечення компонентами програми програмних

компетентностей та результатів навчання.
В освітньо-науковій програмі має бути чітко зазначена освітня 

кваліфікація, яку отримають здобувачі вищої освіти у разі її успішного 
завершення.

Розроблення освітньо-наукової програми завершується процедурою 
перевірки її збалансованості та реалістичності. Освітньо-наукова програма 
затверджується Вченою радою Бібліотеки і вводиться в дію наказом директора.

На підставі освітньо-наукової програми робоча група розробляє 
навчальний план для відповідної спеціальності за кожною формою навчання.

Навчальний план є нормативним документом Бібліотеки, який визначає 
зміст навчання та регламентує організацію освітнього процесу.

Обов’язковим елементом навчального плану є пояснювальна записка, яка 
містить таблицю відповідності між освітніми компонентами програми та 
компетентностями і програмними результатами навчання.

Навчальний план схвалюється Вченою радою Бібліотеки і затверджується 
директором.

Робочий навчальний план укладається на поточний навчальний рік 
окремо для кожного навчального курсу на основі затвердженого в 
установленому порядку навчального плану за роком прийому з урахуванням 
змін, обумовлених календарем року навчання. При цьому передбачається 
внесення до нього систематичних змін, обумовлених виконанням наказів та 
розпоряджень МОН України, НААН, рішень Вченої ради Бібліотеки. Робочий 
навчальний план затверджується директором установи.

З метою реалізації індивідуальної освітньої траєкторії як персонального 
шляху реалізації особистісного потенціалу здобувача вищої освіти для кожної 
установи розробляється індивідуальний навчальний план, який визначає 
послідовність, форму і темп засвоєння освітніх компонент освітньо-наукової 
програми.

Блок вибіркових навчальних дисциплін передбачає навчальні дисципліни 
за вибором здобувачів вищої освіти.

Контроль за виконанням індивідуального навчального плану аспіранта 
здійснюється керівником аспіранта.

Для кожного освітньої компоненти освітньо-наукової програми 
профільним відділом розробляється робоча програма навчальної дисципліни 
згідно з вимогами освітньо-наукової програми підготовки аспірантів.

Робоча програма навчальної дисципліни містить:
-  загальну інформацію про освітню компоненту;
-  мету, яка пов’язана з компетентностями, визначеними освітньо-науковою

програмою;
-  обсяг дисципліни в кредитах ЄКТС та його розподіл у годинах за

формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять;



-  статус дисципліни;
-  опис очікуваних результатів навчання;
-  критерії оцінювання результатів навчання;
-  засоби діагностики результатів навчання;
-  форми поточного та підсумкового контролю;
-  рекомендовані джерела інформації.

Зміст робочої програми навчальної дисципліни кожної освітньої 
компоненти має враховувати колективну й розподілену дію навчальних 
дисциплін, методів, результатів навчання.

Кожен науково-педагогічний працівник до початку розроблення робочої 
програми навчальної дисципліни має бути ознайомлений із програмними 
результатами навчання, яких необхідно досягти здобувачу вищої освіти, і з 
компетентностями, яких має набути здобувач відповідно до освітньо-наукової 
програми.

З метою забезпечення цілісності освітнього матеріалу та реалізації 
професійної спрямованості змісту навчання, попередження дублювання, 
врахування міждисциплінарних зв’язків робочі програми навчальних дисциплін 
попередньо обговорюються з членами груп забезпечення освітньо-наукових 
програм, та погоджуються керівниками цих груп (гарантами освітньо-наукових 
програм), після чого розглядаються та ухвалюються Вченою радою Бібліотеки.

Робоча програма навчальної дисципліни розробляється на термін дії 
навчального плану, за необхідності до неї можуть вноситися зміни.

4. Здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітньо- 
наукових програм

Перегляд освітньо-наукових програм відбувається за результатами 
їхнього моніторингу в цілому та їх компонент, але не рідше одного разу на 
п’ять років.

Основною метою моніторингу та перегляду освітньо-наукових програм є 
підтвердження їхньої актуальності з урахуванням тенденцій розвитку 
відповідної галузі знань і затребуваності на ринку праці, підвищення якості та 
ефективності організації освітнього процесу, задоволення потреб здобувачів 
вищої освіти.

Критерії, за якими відбувається перегляд освітньо-наукових програм, 
формулюються як у результаті зворотного зв’язку з науково-педагогічними 
працівниками, здобувачами вищої освіти і роботодавцями, так і внаслідок 
проведення аналізу попиту та пропозицій на ринку праці, моніторингу 
необхідності відкриття нових спеціальностей, прогнозування розвитку галузі та 
потреб суспільства.

Система моніторингу та перегляду освітньо-наукових програм 
відбувається за участю здобувачів вищої освіти та зацікавлених сторін і 
передбачає проведення відповідних процедур, пов’язаних з одержанням та 
аналізом інформації щодо змістовності й організації освітнього процесу через:



-  експертне оцінювання актуальності змісту освітньо-наукових програм та 
підготовленості випускників до професійної діяльності представниками 
ринку праці;

-  оцінювання стану організації освітньо-наукового процесу здобувачами 
вищої освіти, моніторинг їхньої успішності та навчальних досягнень;

-  оцінювання актуальності змісту освітньо-наукових програм, їхньої 
відповідності найновішим дослідженням відповідної галузі, змінам 
потреб суспільства та організації освітнього процесу відділами та 
науково-педагогічними працівниками;

-  узагальнення та оперативне реагування на поточну інформацію стосовно 
змісту освітньо-наукової програми, проблемних ситуацій та порушень 
щодо її реалізації;

-  визначення ефективності процедур оцінювання аспірантів, очікувань, 
потреб та задоволеності установи щодо освітньо-наукової програми;

-  оцінювання освітнього середовища і служби підтримки аспірантів та 
їхньої відповідності цілям освітньо-наукової програми.
За результатами моніторингу та перегляду освітньо-наукових програм у 

разі необхідності відбувається їх доопрацювання.

5. Впровадження студентоцентрованого навчання, викладання та 
оцінювання

Студентоцентроване навчання розглядається як у контексті побудови, так 
і реалізації освітньо-наукових програм.

Основними характеристиками студентоцентрованого навчання є:
-  навчання, орієнтоване на вихід;
-  компетентнісний підхід у побудові та реалізації освітньо-наукових 

програм;
-  навчання, орієнтоване на результати.

Студентоцентроване навчання надає аспіранту більші можливості щодо 
вибору змісту, темпу, способу та місця навчання, ураховує особливості 
пріоритетів особи, що навчається, ґрунтується на реалістичності запланованого 
навчального навантаження, яке узгоджується із тривалістю освітньо-наукової 
програми.

Аспірант відіграє ключову роль у процесі моніторингу, який дозволяє 
визначити реалістичність навчального навантаження та співвідношення 
навчальної діяльності з часом, відведеним на її виконання.

Основними категоріями студентоцентрованого навчання є 
компетентності та результати навчання.

Компетентність -  динамічна комбінація знань, умінь і практичних 
навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 
здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 
навчання на певному рівні вищої освіти.



Результати навчання -  знання, уміння, навички, способи мислення, 
погляди, цінності, інші особистісні якості, які можна ідентифікувати, 
спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 
завершення освітньо-наукової програми або окремих освітніх компонент.

Компетентності відображають погляд зовнішніх замовників: 
роботодавців, професійних асоціацій, випускників тощо на освітню та/або 
професійну підготовку і мають підвищити здатність до працевлаштування, 
конкурентоспроможність випускників на ринку праці.

Компетентності набуваються поступово, формуються цілою низкою 
навчальних дисциплін на різних етапах освітньо-наукової програми, можуть 
починати формуватися в рамках програми одного рівня вищої освіти, а 
закінчувати формування на іншому, вищому рівні.

Результати навчання формулюються проєктною групою на рівні освітньо- 
наукової програми, а також на рівні окремої дисципліни і мають бути чітко 
вимірювальними.

Основними принципами студентоцентрованого навчання в Бібліотеці є:
-  взаємоповага у стосунках між здобувачами вищої освіти та науково- 

педагогічними працівниками;
-  урахування індивідуальних освітніх потреб здобувачів вищої освіти;
-  реалізація гнучких навчальних траєкторій через організацію вивчення 

здобувачами дисциплін вільного вибору, академічну мобільність і 
трансфер кредитів;

-  зворотній зв'язок щодо освітнього процесу (наявність процедур 
реагування на скарги здобувачів вищої освіти).

6. Система оцінювання здобувачів вищої освіти ступеня доктор 
філософії

Контроль та оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти 
ступеня доктор філософії в Національній науковій сільськогосподарській 
бібліотеці Національної академії агарних наук України.

Система оцінювання результатів навчання включає поточний, 
підсумковий (семестровий) контроль та атестацію аспірантів.

Після завершення підсумкового контролю кожним науково-педагогічним 
працівником здійснюється аналіз співвідношення:

-  чіткого визначення результатів навчання;
-  вибору методів викладання та навчання, які найбільш сприяють 

досягненню результатів навчання;
-  оцінювання рівня досягнення здобувачів вищої освіти реальних 

результатів навчання та їх відповідність запланованим.
З метою врахування думки здобувачів щодо якості та об’єктивності 

системи оцінювання можуть проводитися щорічні соціологічні опитування



здобувачів вищої освіти й випускників, а також здійснюватись аспірантський 
моніторинг якості освітнього процесу.

7. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації
• • ^  • •• •освітнього процесу та підтримки здобувачів вищої освіти

Забезпечення необхідними ресурсами освітнього процесу та підтримки 
здобувачів вищої освіти в Бібліотеці відповідає ліцензійним та акредитаційним 
вимогам і передбачає:

-  забезпечення фізичними ресурсами, що сприяють навчанню аспірантів з 
різними потребами (бібліотеки, навчальне обладнання, інформаційно - 
технологічна інфраструктура тощо);

-  загальнодоступність усіх ресурсів та їхню відповідність зазначеним 
цілям;

-  забезпечення інформованості аспірантів про наявність відповідних 
послуг.
Оцінювання рівня забезпечення ресурсами освітнього процесу та 

підтримки здобувачів вищої освіти в Бібліотеці здійснюється шляхом 
соціологічних опитувань аспірантів та аспірантського моніторингу освітнього 
процесу.

8. Прикінцеві положення

Зміни та доповнення до цього Положення можуть вноситися за рішенням 
Вченої ради Бібліотеки і вводитися в дію наказом директора.

Відповідальність за актуалізацію цього Положення та контроль за його 
виконанням несуть посадові особи Бібліотеки відповідно до їхніх 
функціональних обов’язків.


