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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про проведення дослідницької практики аспірантів (далі -  
Положення) Національної наукової сільськогосподарської бібліотеки 
Національної академії аграрних наук України (далі -  ННСГБ НААН) 
розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., 
Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261.

1.2. Це Положення визначає основні вимоги до планування, організації, 
проведення, оцінювання результатів практики аспірантів денної та вечірньої 
форм навчання в ННСГБ НААН.

II. ПРАКТИКА У СИСТЕМІ НАУКОВО-ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
ННСГБ НААН

2.1. Практична підготовка аспірантів ННСГБ НААН на базі структурних 
підрозділів ННСГБ НААН є невід’ємним елементом навчального процесу в 
аспірантурі ННСГБ НААН.

2.2. Відповідно до програми підготовки аспірантів передбачено 
дослідницьку практику, як обов’язковий компонент професійної підготовки до 
наукової діяльності у науковій установі аграрного спрямування та як вид 
практичної діяльності аспірантів.

2.3. Дослідницька практика включається в навчальне навантаження 
аспірантів та здійснюється на підставі індивідуального графіку, затвердженого 
завідувачем відділу аспірантури ННСГБ НААН.

2.4. Метою дослідницької практики є освоєння фахових практичних 
навичок, здійснення аналізу дослідницької практики за матеріалами роботи 
структурних підрозділів ННСГБ НААН, що максимально наближені до 
виконання тематики наукового дослідження аспіранта / здобувана.

2.5. Завдання аспірантів у структурних підрозділах ННСГБ НААН включає 
теоретичний та практичний характер:

- освоєння практичних навичок діяльності історика шляхом дослідження 
фахової дослідницької бази (пізнання загального історичного процесу, наукове 
пізнання і логічне мислення, навички пошуку, аналізу та інтерпретації джерел, 
навички постійного підвищення фахової компетентності, навички наукових 
досліджень у галузі історії тощо);

- виконання письмового завдання з узагальнення практики діяльності в 
межах структурного підрозділу ННСГБ НААН за темою, узгодженою із 
завідувачем структурного підрозділу -  одне завдання на навчальний рік.



III. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ПРАКТИКИ

3.1. Дослідницька практика аспірантів ННСГБ НААН планується на другий 
рік навчання в аспірантурі на денній та вечірній формах навчання.

3.2. Термін дослідницької практики становить 90 годин (3 кредити ЄКТС).

IV. БАЗИ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ

4.1. Практика аспірантів проводиться на базах, які, в свою чергу, 
відповідають меті, завданням, змісту практики, а також вимогам навчальних 
планів.

4.2. Базами практики можуть бути структурні підрозділи ННСГБ НААН, 
які мають необхідні умови для проведення практики.

V. АТЕСТАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ

5.1. Атестація аспірантів здійснюється завідувачем відділу аспірантури та 
докторантури ННСГБ НААН після виконання ними усіх завдань дослідницької 
практики, визначеного індивідуальним графіком.

У разі невиконання або неповного виконання аспірантом індивідуального 
графіку такий аспірант вважається неатестованим в ННСГБ НААН.

5.2. Відділ аспірантури та докторантури ННСГБ НААН:
- знайомить аспірантів з Положенням, формою та змістом дослідницької 

практики та звітної документації;
- здійснює облік проходження практики аспірантами ННСГБ НААН.

VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АСПІРАНТА ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ
ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ПРАКТИКИ

6.1. Аспіранти, які беруть участь у діяльності структурних підрозділів 
ННСГБ НААН, мають право:

- здійснювати науково-дослідну роботу відповідно до завдань, які виконує 
структурний підрозділ ННСГБ НААН, та вирішувати особисто поставлені для 
розв’язання завдання в межах дослідницької практики з метою підготовки 
дисертацій;

- обговорювати питання, пов’язані з діяльністю у ННСГБ НААН як на 
засіданнях як вченої ради ННСГБ НААН, так і її підрозділів;

- використовувати фонди ННСГБ НААН для проведення наукових 
досліджень;

- вносити завідувачу відділу аспірантури та докторантури пропозиції щодо 
покращення дослідницької практики в ННСГБ НААН у цілому.

6.2. Аспіранти, які беруть участь у діяльності ННСГБ НААН, повинні:



- дотримуватися вимог Положення про відповідний підрозділ ННСГБ 
НААН, обраний для проходження практики, цього Попоження та інших 
внутрішніх актів з організації роботи ННСГБ НААН;

- брати участь у діяльності структурного підрозділу ННСГБ НААН (бази 
практики) та добросовісно виконувати завдання, визначені індивідуальним 
графіком;

- повною мірою, вчасно та якісно виконувати доручення та розпорядження 
завідувача структурного підрозділу ННСГБ НААН, інші рішення та вказівки 
співробітників структурного підрозділу ННСБ НААН, прийняті у межах їх 
компетенції;

- у своїй діяльності керуватися принципами роботи та завданнями 
відповідного структурного підрозділу ННСГБ НААН, слідувати етичним 
нормам та правилам ННСГБ НААН;

- дотримуватися правил користування ННСГБ НААН;
- виконувати вимоги правил техніки безпеки, пожежної безпеки та 

санітарних норм тощо.
6.3. У разі грубого порушення аспірантом вимог Статуту ННСГБ НААН та 

цього Положення, а також систематичного невиконання завдань 
індивідуального графіку завідувач відділу аспірантури та докторантури ННСГБ 
НААН зобов'язаний усунути такого аспіранта від участі в діяльності 
структурного підрозділу з метою проходження дослідницької практики та 
проінформувати про це керівництво ННСГБ НААН.

VII. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

7.1. За підсумками проходження дослідницької практики аспірант надає до 
відділу аспірантури та докторантури ННСГБ НААН:

- звіт про проходження дослідницької практики, підписаний завідувачем 
структурного підрозділу ННСГБ НААН, в якому він проходив практику;

- інформацію про виконання ним усіх завдань відповідно до 
індивідуального графіка;

- щоденник практики (за типовим зразком).
7.2. Аспіранти, які працюють за трудовою угодою у ННСГБ НААН, 

звільняються від дослідницької практики.
7.3. Документація про проходження дослідницької практики зберігається в 

індивідуальному плані аспіранта.

VIII. ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

8. Зміни й доповнення вносяться до цього положення рішенням Вченої 
ради ННСГБ НААН за поданням завідувача відділом аспірантури та 
докторантури та затверджуються директором ННСГБ НААН.


