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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про проведення асистентської педагогічної практики 
аспірантів (далі -  Положення) Національної наукової сільськогосподарської 
бібліотеки Національної академії аграрних наук України (далі -  ННСГБ НААН) 
розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р., 
Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2016 р. № 261.

1.2. Це Положення визначає основні вимоги до планування, організації, 
проведення оцінювання результатів практики аспірантів денної та вечірньої 
форм навчання в ННСГБ НААН.

ІІ. ПРАКТИКА У СИСТЕМІ НАУКОВО-ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
ННСГБ НААН

2.1. Асистентська педагогічна практика аспірантів ННСГБ НААН є 
невід’ємним елементом навчального процесу в аспірантурі ННСГБ НААН.

2.2. Відповідно до програми підготовки аспірантів передбачено 
асистентську педагогічну практику, як обов’язковий компонент професійної 
підготовки до науково-освітньої діяльності у ЗВО або науковій установі 
аграрного спрямування та як вид практичної діяльності аспірантів.

2.3. Асистентська педагогічна практика включається в навчальне 
навантаження аспірантів та здійснюється на підставі індивідуального графіку, 
затвердженого завідувачем відділу аспірантури ННСГБ НААН.

2.4. Метою асистентської педагогічної практики є оволодіння методологією 
педагогічної діяльності, якісна підготовка до професійної педагогічної 
діяльності у закладах вищої освіти, оволодіння сучасними методами 
викладання, практичною методикою проведення різних видів навчальних 
занять, організація самостійної роботи студентів за навчальними дисциплінами; 
оволодіння практичними методами та прийомами проведення виховної роботи.
2.5. Завдання асистентської педагогічної практики аспірантів:
- формування та розвиток професійно-педагогічних навичок та умінь викладача 
вищої школи;
- створення умов для професійної підготовки аспірантів, залучення їх до 
активної діяльності як викладачів;
- аналіз та узагальнення передового педагогічного досвіду;
- визначення та реалізація конкретних цілей та завдань освітнього процесу з 
урахуванням ступеню навчання;
- формування професійно значущих якостей, професійних умінь та навичок 
управління навчальною діяльністю студентів;



- вибір та використання ефективних прийомів і методів навчання та контролю за 
навчальною діяльністю студентів;
- оволодіння аспірантами комунікативними вміннями, необхідними для 
спілкування зі студентами та викладачами;
- розвиток у аспірантів практичних умінь проводити виховну роботу зі 
студентською молоддю.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1. Асистентська педагогічна практика аспірантів ННСГБ НААН 
планується на другий рік навчання в аспірантурі на денній та вечірній формах 
навчання.

3.2. Термін педагогічної практики становить 90 годин (3 кредити ЄКТС), 
протягом 2-го року навчання.

3.3. Педагогічна практика аспірантів передбачає такі види діяльності:
- знайомство з організацією навчально-виховного процесу у вищій школі;
- вивчення досвіду викладання провідних викладачів ЗВО під час відвідування 
аудиторних занять з навчальних дисциплін;
- розробка плану та змісту навчальних занять, методична робота з дисципліни;
- самостійне проведення навчальних занять з дисципліни (семінарів, практичних 
занять), самоаналіз;
- участь в оцінюванні якості різних видів робіт студентів;
- індивідуальна робота зі студентами, керівництво науковими студентськими 
дослідженнями.

IV. БАЗИ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

4.1. Практика аспірантів проводиться на базах, які, в свою чергу, 
відповідають меті, завданням, змісту практики, а також вимогам навчальних 
планів.

4.2. Базами практики можуть бути ЗВО з яким заключні договора про 
співпрацю: Київський національний університет імені Тараса Шевченка,
Одеський державний аграрний університет, Поліський національний 
університет, Харківський національний аграрний університет 
ім. В. В. Докучаєва, Національний університет біоресурсів і 
природокористування України, Миколаївський національний аграрний 
університет та інші, які мають необхідні умови для проведення практики.

V. АТЕСТАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО АСИСТЕНТСЬКОЇ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ



5.1. Атестація аспірантів ННСГБ НААН здійснюється науковим 
керівником після виконання ними усіх завдань навчального навантаження, 
визначеного індивідуальним графіком.

У разі невиконання або неповного виконання аспірантом ННСГБ НААН 
індивідуального графіку, такий аспірант вважається неатестованим в ННСГБ 
НААН.

5.2. Відділ аспірантури та докторантури ННСГБ НААН:
- знайомить аспірантів з Положенням, формою та змістом асистентської 

педагогічної практики звітної документації;
- здійснює облік проходження практики аспірантами ННСГБ НААН.

VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АСПІРАНТА ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ 
АСИСТЕНТСЬКОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

6.1. Аспірант спільно з науковим керівником та за погодженням з завідувачем 
кафедри складає графік проходження практики.
6.2. Аспірант має право з усіх питань, які виникають під час проходження 
практики, звертатись до наукового керівника, завідувача кафедри; вносити 
пропозиції з удосконалення організації педагогічної практики.
6.3.Аспірант під час проходження практики за попередньою домовленістю має 
право на відвідування занять провідних фахівців ЗВО з метою вивчення 
методики викладання, знайомства з передовим педагогічним досвідом.
6.4. Аспірант виконує всі види робіт, передбачені програмою педагогічної 
практики, ретельно готується до кожного заняття.
6.5. Аспірант підпорядковується правилам внутрішнього розпорядку ЗВО, 
розпорядженням адміністрації та керівників практики. У разі невиконання 
вимог, які висуваються практиканту, аспірант може бути відсторонений від 
проходження практики.
6.6. Аспірант, відсторонений від практики або робота якого на практиці визнана 
незадовільною, вважається таким, що не виконав індивідуальний план, і 
підлягає відрахуванню.
6.7. Аспірант повинен протягом 10 робочих днів після закінчення практики 
надати звітну документацію.

VII. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

7.1. За підсумками проходження асистентської педагогічної практики 
аспірант надає до відділу аспірантури та докторантури ННСГБ НААН:

- звіт про проходження асистентської педагогічної практики, підписаний 
завідувачем кафедри, де проходив практику;

- інформацію про виконання ним усіх завдань відповідно до навчального 
навантаження, визначеним індивідуальним графіком;



- щоденник практики (за типовим зразком).
7.2. Аспіранти, які проводять заняття за трудовою угодою на базі ННСГБ 

НААН, звільняються від асистентської педагогічної практики.
7.3. Документація про проходження асистентської педагогічної практики 

зберігається в індивідуальному плані аспіранта.

VIII. ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

8. Зміни й доповнення вносяться до цього положення рішенням Вченої 
ради ННСГБ НААН за поданням завідувача відділом аспірантури та 
докторантури та затверджуються директором ННСГБ НААН.


