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«Асистентська педагогічна практика» є нормативною (обов’язковою) 
дисципліною освітньо-наукової програми підготовки здобувачів третього рівня 
вищої освіти (доктор філософії) за спеціальністю 032 «Історія та археологія». 
Для опанування курсу необхідні базові знання здобуті на заняттях з філософії 
науки, іноземної мови, організації і методики науково-дослідної роботи, 
інформаційних технологій у науковій діяльності тощо.

2. БАЗИ ПРАКТИКИ
Організатором практики аспіранта є відділ аспірантури та докторантури 

Національної наукової сільськогосподарської бібліотеки Національної академії 
аграрних наук України (ННСГБ НААН) зі спеціальності.

Базами практики можуть бути ЗВО з яким заключені договора про 
співпрацю: Київський національний університет імені Тараса Шевченка,
Одеський державний аграрний університет, Поліський національний 
університет, Харківський національний аграрний університет 
ім. В. В. Докучаєва, Національний університет біоресурсів і 
природокористування України, Миколаївський національний аграрний 
університет та інші, які мають необхідні умови для проведення педагогічної 
практики.

3. МЕТА Й ЗАВДАННЯ АСИСИТЕНТСЬКОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ
ПРАКТИКИ

Метою асистентської педагогічної практики є оволодіння методологією 
педагогічної діяльності, якісна підготовка до професійної педагогічної 
діяльності у ЗВО, оволодіння сучасними методами викладання, практичною 
методикою проведення різних видів навчальних занять, організація самостійної 
роботи студентів за навчальними дисциплінами; оволодіння практичними 
методами та прийомами проведення виховної роботи.
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Завдання:
- формування та розвиток професійно-педагогічних навичок та умінь викладача 
вищої школи;
- створення умов для професійної підготовки аспірантів, залучення їх до 
активної діяльності як викладачів;
- аналіз та узагальнення передового педагогічного досвіду;
- визначення та реалізація конкретних цілей та завдань освітнього процесу з 
урахуванням ступеню навчання;
- формування професійно значущих якостей, професійних умінь та навичок 
управління навчальною діяльністю студентів;
- вибір та використання ефективних прийомів і методів навчання та контролю 
за навчальною діяльністю студентів;
- оволодіння аспірантами комунікативними вміннями, необхідними для 
спілкування зі студентами та викладачами;
- розвиток у аспірантів практичних умінь здійснювати виховну роботу зі 
студентською молоддю.

Після проходження педагогічної практики аспіранти повинні вміти: 
проєктувати педагогічну діяльність; будувати і розвивати відносини зі 
студентами, що сприяють успішній педагогічній діяльності; доступно доносити 
до студентів зміст тем навчальної дисципліни; організувати роботу академічної 
групи під час проведення семінарських занять; здійснювати організацію 
самостійної роботи студентів і контролювати її результати; надавати 
консультації студентам.

Вивчення даної дисципліни передбачає оволодіння загальними та 
фаховими компетентностями освітньо-наукової програми підготовки аспірантів 
за галуззю знань 03 «Гуманітарні науки», спеціальністю 032 «Історія та 
археологія»:

Практика формує загальні компетентності:
- здатність до розуміння сучасної наукової методології; здатність до 

застосування методів наукового пізнання; ведення педагогічної діяльності; 
ефективне висвітлення та поширення знань щодо наукових досліджень та 
інновацій;

- сформованість особистісно значущих якостей викладача; здатність 
оцінювати та забезпечувати високу якість виконаних робіт;

- комплексність у педагогічній діяльності щодо організації освітнього 
процесу, навчання, виховання, розвитку і професійної підготовки студентів до 
певного виду професійно-орієнтованої діяльності;

- використання зарубіжного досвіду в реалізації завдань власного 
дослідження; використання іншомовних інформаційних ресурсів, які 
знаходяться у відкритому доступі наукометричних баз; застосування іноземної 
мови у самоосвітній діяльності; здатність до науково-публікаційної активності 
на міжнародному рівні, що включає в себе підготовку наукових текстів 
іноземними мовами та їх публікацію у рецензованих фахових виданнях, 
індексованих у міжнародних наукометричних базах;
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- здатність до реалізації професійної та науково-дослідної діяльності на 
основі знань про сучасні новації у аграрній та історичній системі знань.

Практика формує фахові компетентності:
- здатність до аналізу інформації з різних джерел, використання бібліотек 

(традиційних і електронних); професійне володіння основними методами, 
способами і засобами набуття, зберігання, обробки інформації; ефективне 
використання мультимедійних технологій, програмного забезпечення для 
виконання поставлених науково-дослідних завдань;

- здатність до диференціації освітньої діяльності відповідно до 
спеціальності; ґрунтовно знати історію науки й техніки, в тому числі й сучасні 
напрямки; володіти сучасним методологічним та понятійно-категоріальним 
апаратом історії науки; вміння практичного реформування історичних 
досліджень в Україні на основі аналізу зарубіжного досвіду та з урахуванням 
актуальних проблем сучасної історії науки й техніки.

- здатність до різних видів історичного аналізу (історико-логічний, 
компаративний, ретроспективний, феноменологічний тощо); опрацьовувати 
джерельну базу дослідження; адаптувати і застосовувати ідеї у сучасну 
педагогічну практику; використовувати формаційний та цивілізаційний підходи 
до осмислення історичного поступу на різних етапах розвитку України.

4. ОЧІКУВАЛЬНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Очікувані практичні результати навчання:

- здатність до спілкування у науковому середовищі кафедри, вміння 
формувати комунікаційні стратегії у освітньому середовищі для подальшого 
використання набутих навичок та знань професійній діяльності в якості 
викладача;

- набуття практичних навичок щодо викладання навчальних предметів 
(підготовка, організація та читання лекцій, проведення семінарських занять);

- здатність до роботи у закладі вищої освіти із використанням принципів 
професійної етики та високої культури комунікації;

- оволодіння навиками оформлення навчально-методичної документації, 
необхідної для проведення занять у ЗВО;

- оволодіння знаннями здобувачів щодо організації навчального процесу в
ЗВО;

- здатність до проведення психолого-педагогічних спостережень за 
навчальним процесом і окремими студентами, оволодіння навиками у 
проведенні виховних заходів -  здатність працювати з науковою інформацією зі 
спеціальних літературних джерел та мережі Інтернет.

- здатність представляти в усній і письмовій формах перед фаховою і 
нефаховою аудиторією результати власної педагогічної діяльності.
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5. СТРУКТУРА І ЗМІСТ ПРАКТИКИ
Форми роботи, яку виконують аспіранти під час педагогічної практики:

- відвідування лекцій;
- відвідування семінарських занять;
- проведення семінарських занять;
- підготовка до семінарських занять;
- проведення семінарських занять;
- проведення консультацій.

Керівництво практикою здійснює науковий керівник аспіранта або 
досвідчений викладач кафедри. Керівник практики зобов'язаний здійснювати 
консультування з питань проходження практики: відвідування лекцій і 
семінарських занять провідних викладачів кафедри, проведення аспірантом 
семінарських занять, укладання звіту.

Етапи проходження практики:
Етап 1.
На першому етапі аспіранти знайомляться з системою навчально- 

виховної роботи кафедри, особливостями методичної, наукової та 
організаційної роботи викладачів кафедри, із студентською аудиторією, з якою 
вони будуть проводити навчальні заняття, відвідують заняття викладачів, 
готують графік проведення залікових занять та інформують керівників 
практики.

Етап 2.
Другий, основний етап, практики включає підготовку планів-конспектів 

навчальних занять та їх методичного забезпечення. Аспірантами проводяться 
заняття згідно встановленого графіку. На заняттях аспірантів-практикантів 
повинні бути присутні викладачі-керівники практики, а також інші аспіранти. 
Після кожного проведеного практикантом заняття має проводитись детальне 
обговорення, яке повинно виявити переваги й недоліки проведеного заняття.

Під час педагогічної практики аспіранти ведуть щоденники, в яких 
записують у довільній формі зміст проведеної роботи, результати 
спостереження за навчально-виховним процесом, власною педагогічною 
діяльністю, особисті враження від педагогічної практики, побажання щодо її 
проведення. Щоденник є основою для написання звіту про практику.

Впродовж всього часу проходження практики практиканти аспіранти 
проводять психолого-педагогічне спостереження за студентами академічної 
групи. По завершенні практики вони оформляють результати психолого- 
педагогічного вивчення групи. В цій роботі вони консультуються і одержують 
допомогу викладачів кафедр педагогіки та психології, які й оцінюють цю 
роботу.

Етап 3.
Підготовка звіту про проходження педагогічної практики.

6. КОНТРОЛЬ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ АСПІРАНТА
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Основними звітними показниками є презентація результатів педагогічної 
роботи, а також письмовий звіт з переліком видів діяльності та аналізом 
результатів виконаної роботи.

Формою контролю є усний захист письмового звіту про проходження 
педагогічної практики.

Після завершення педагогічної практики подаються такі звітні документи:
Характеристика роботи аспіранта, складена керівником практики з 

загальною оцінкою практики.
Письмовий звіт (у довільній формі), де розкривається зміст виконаної 

роботи, висловлюються побажання, пропозиції щодо покращення умов, змісту 
та ін. проходження практики.

Щоденник-педагогічної практики.
Конспект двох лекцій або практичних занять.
Психолого-педагогічна характеристика студентської групи

6.1. Форми проведення контролю та критерії оцінювання

Підсумковий контроль здійснюється у формі заліку шляхом виведення 
спільної оцінки за виконані завдання.

Звіт підписується і затверджується керівником практики (науковим 
керівником).

Підсумки кожної практики обговорюються та затверджуються на 
черговому засіданні вченої ради ННСГБ НААН. Підсумки практики 
підбиваються напередодні закінчення педагогічної практики.

6.2. Критерії оцінювання
Модульно-рейтингова система оцінювання.
Відповідність підсумкових рейтингових оцінок у балах оцінкам за 

національною шкалою і шкалою ECTS.
Форма контролю: залік.
Критерії оцінювання врегульовані «Положенням про організацію 

освітнього процесу здобувачів вищої освіти ступеня доктор філософії в 
Національній науковій сільськогосподарській бібліотеці Національної академії 
агарних наук України».

6.3. Шкала оцінювання: національна та ECTS

Рейтингова
оцінка

Оцінка за 
стобальною 

шкалою

Значення оцінки

А 90-100 балів Відмінно -  відмінний рівень знань/умінь/навичок 
в межах обов’язкового матеріалу з можливими 
незначними недоліками

В 82-89 балів Дуже добре -  достатньо високий рівень 
знань/умінь/навичок в межах обов’язкового 
матеріалу без суттєвих (грубих) помилок
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C 75-81 бал Добре -  в цілому добрий рівень 
знань/умінь/навичок з незначною кількістю 
помилок

D 69-74 бали Задовільно -  посередній рівень 
знань/умінь/навичок із значною кількістю 
недоліків, достатній для подальшого 
навчання або професійної діяльності

E 60-68 балів Достатньо -  мінімально можливий допустимий 
рівень знань/умінь/навичок

F, FX 1-59 балів Незадовільно з обов’язковим повторним 
проходженням курсу -  досить низький рівень 
знань/умінь/навичок, що вимагає повторного 
проходження

7. Рекомендована література
1. Кухаренко В. М. Теорія та практика змішаного навчання: монографія. 

Харків: Міськдрук, 2016. 284 с.
2. Малихін О. В., Павленко І. Г., Лаврентьєва О. О., Матукова Г. І. 

Методика викладання у вищій школі. Київ: КНТ, 2014. 262 с.
3. Артемова Л. В. Педагогіка і методика вищої школи. Київ: Кондор, 2008. 

272 с.
4. Навчальний процес у вищій педагогічній школі / За ред. Мороза О. Г. 

Київ: НПУ, 2001. 338 с.
5. Нагаєв В. М. Методика викладання у вищій школі. Київ: Центр учбової 

літератури, 2007. 232 с.
6. Сліпкань З. І. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі. Київ: 

НПУ, 2000. 210с.
Інформаційні ресурси

1. histua.com/
2.www.history.org.ua/
4.5.https://pedpresa.ua/
6.www.rada.kiev.ua /LIBRARY
7. https ://naqa.gov.ua/
8. https://www.rada. gov.ua/
9. http : //dns gb.com.ua/dns gb. html
10. www.mon.gov.ua
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ДОДАТОК 1

НАЦІОНАЛЬНА НАУКОВА СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКА БІБЛІОТЕКА
НААН

ВІДДІЛ АСПІРАНТУРИ ТА ДОКТОРАНТУРИ

ЗВІТ
про проходження асистентської педагогічної практики

(назва практики)

(ПІП аспіранта)

(ПІП керівника, науковий ступінь, вчене звання)

За період практики було здійснено:

№
п/п

Зміст теми/видів діяльності 
за етапами практики

Звітність (стаття, участь 
у конференції тощо)

Кількість 
балів за 

виконання

Загальна кількість балів:

Підсумкова оцінка:_____________________________________
«____ » ____________ 20___р.

Аспірант_________________
(підпис)

Керівник_________________
( підпис)

Звіт затверджено на засіданні вченої ради ННСГБ НАААН:
Протокол №  від «____» ___________ 20___р.

Завідувач аспірантури і докторантури__________ (____________________)
(підпис)
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